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Бийск 2017
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящие Рекомендации Ученого Совета БТИ АлтГТУ к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее - Рекомендации) являются внутренним документом БТИ АлтГТУ, который своей структурой и содержанием способствует усовершенствованию кадровой политики и управлению персоналом, в части определения срока заключения трудовых договоров с претендентами на замещение должностей педагогических работников согласно Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (СМК ОПД 01-68-2015) Алтайского государственного технического университета им. И. И. Ползунова, не противоречит Федеральному законодательству Российской Федерации и составлен на основании документов:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1139 «О порядке присвоения ученых званий»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», зарегистрирован в Минюсте РФ 23 марта 2011 г., № 20237;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2015 г. N 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу», зарегистрирован в Минюсте РФ 15 октября 2015 г., № 39322;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования"»;
- Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования направлений подготовки: бакалавриат, специалитет, магистратура, кадров высшей квалификации в аспирантуре;
- СМК ОПД У 1.0-2016 Положение о Бийском технологическом институте (филиале) ФГБОУ ВО АлтГТУ;
- СМК ОПД 01-68-2015 Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу;

1.2 Настоящие Рекомендации рассматриваются на заседании Ученого совета БТИ АлтГТУ и утверждаются директором института. Рекомендации вступают в силу с момента их утверждения директором института. 
1.3 Рекомендации могут быть скорректированы решением Ученого Совета БТИ. 

1.4 Настоящие Рекомендации распространяются на профессорско-преподавательский состав работников, работающих по основному месту работы в БТИ АлтГТУ. 
2 ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
2.1 Настоящие Рекомендации являются внутренним документом БТИ АлтГТУ, который могут использовать в своей работе Ученый Совет факультета или Ученый Совет БТИ АлтГТУ, с целью усовершенствования кадровой политики и управления персоналом, в части определения срока заключения трудовых договоров с претендентами на замещение должностей педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу по основному месту работы (СМК ОПД 01-68-2015 Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу).

2.2 При оформлении документов для участия в конкурсе на замещение должностей педагогических работников, в соответствии с СМК ОПД 01-68-2015 Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, претендент заполняет форму сведений (приложение А настоящих Рекомендаций) в соответствии с той должностью на которую он претендует для определения срока заключения с ним трудового договора.
2.3 Если при оформлении документов для участия в конкурсе на замещение должностей педагогических работников, в соответствии с СМК ОПД 01-68-2015 Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, претендент не заполняет форму сведений (приложение А настоящих Рекомендаций), то Ученый Совет факультета или Ученый Совет БТИ АлтГТУ (в случае избрания претендента на должность профессора) может рекомендовать заключить трудовой договор с претендентом сроком на один год.

2.4 При заполнении формы сведений (приложение А настоящих Рекомендаций) претендент оперирует своими достижениями за три предыдущих года предшествующих настоящему избранию (если иной период не уточнен в конкретном показателе). В случае если претендент планирует избираться по конкурсу на более высокую должность, то он заполняет форму сведений, по которой планирует избираться (например: с должности старшего преподавателя на должность доцента, заполняется форма сведений «Доцент»).
2.5 Претендент на участие в конкурсе на замещение должностей педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу БТИ АлтГТУ, по требованию заведующего кафедрой, декана факультета и т.д., должен документально подтвердить представленную в сведениях (приложение А настоящих Рекомендаций) информацию.
2.6 Если претендент на замещение должности педагогического работника (в частности на должность доцента или профессора) избирается впервые, то Ученый Совет факультета или Ученый Совет БТИ АлтГТУ (в случае избрания претендента на должность профессора), с целью стимулирования его деятельности в части получения ученого звания, а также повышения результатов научной и учебно-методической деятельности в праве рекомендовать заключить трудовой договор с претендентом на три года, без заполнения формы сведений (приложение А настоящих Рекомендаций).
2.7 При очередном избрании по конкурсу на замещение должности педагогического работника претендент или ответственный за заполнение показателя, заполняя форму сведений, руководствуется критериями: «Да» - показатель выполняется полностью на 100 %; «Нет» - показатель выполняется частично, менее чем на 100 %.
2.8 В процессе заполнения формы сведений (приложение А настоящих Рекомендаций) претендент собирает необходимые данные и подписи всех ответственных лиц (по каждому показателю) и подводит итог выполненных показателей, как отношение полностью выполненных показателей («Nвып») к общему количеству показателей («N»), умноженное на 100 %.

2.9 В результате анализа заполненной формы сведений претендента на замещение должности педагогического работника, отнесенного к профессорско-преподавательскому составу Ученый Совет факультета или Ученый Совет БТИ АлтГТУ (в случае избрания претендента на должность профессора) выносит свои рекомендации о сроке заключения трудового договора.
2.10 Рекомендованный срок трудового договора с претендентом на должность педагогического работника, отнесенного к профессорско-преподавательскому составу, определяется в соответствии с выполненными показателями, указанными в сведениях о претенденте (приложение А настоящих Рекомендаций) в соответствии с избираемой должностью:

- выполнение менее 40 % показателей – срок трудового договора 1 год; 

- выполнение от 40 % и до 70 % показателей – срок трудового договора 3года; 

- выполнение свыше 70 % показателей – срок трудового договора 5 лет.
2.11 По результатам рассмотрения представленных претендентом документов Ученый Совет факультета или Ученый Совет БТИ АлтГТУ (в случае избрания претендента на должность профессора) в соответствии с СМК ОПД 01-68-2015 Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, оформляет выписку из протокола заседания Ученого Совета факультета или Ученого Совета БТИ АлтГТУ, в которой в резолютивную часть вносится одна из следующих формулировок:

- заключить трудовой договор сроком на 1 год; 
- заключить трудовой договор сроком на 3 года; 

- заключить трудовой договор сроком на 5 лет. 

ПРИЛОЖЕНИЕ А
(обязательное)

Профессор 
СВЕДЕНИЯ 

(за последние 3 года)
о претенденте ________________________________________________________________________________
(ФИО)
на должность ___________________________ кафедры ______________________________________________
                                                         (должность)

_____________________________________________________________________________________________

(название кафедры)
на __________ ставки.
       (кол-во ставки)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий 
	Результат выполнения
	Подпись лица, ответственного за показатель

	1 Учебно-методические показатели

	1.1
	Соответствие образования профилю не менее 70% читаемых дисциплин (модулей)
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет 
	
	

	1.2
	Наличие ученого звания «профессор»
(заполняет ведущий специалист ГКУСП)
	да/нет
	
	

	1.3
	Количество изданных монографий и/или учебно-методических пособий «с грифом» по профилю работы (не менее 2) за три последних года
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.4
	Наличие полного пакета учебно-методических документов по всем видам учебных занятий по всем читаемым дисциплинам (модулям) (рабочая программа дисциплины, включая фонд оценочных средств, методические разработки и т.д.)
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.5
	Абсолютная успеваемость обучающихся очной формы обучения по всем читаемым дисциплинам (модулям) (не менее 70 %) за два последних семестра предшествующих избранию
(заполняет декан соответствующего факультета)
	да/нет
	
	

	2 Научные показатели

	2.1
	Доход от НИОКР – 500 тыс. рублей за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.2
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science, Scopus (не менее 4) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.3
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ (не менее 20) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.4
	Количество финансируемых через АлтГТУ (БТИ) грантов (в качестве Руководителя) (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.5
	Участие с докладом на Всероссийских и Международных конференциях (не менее 3) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	3 Дополнительные показатели

	3.1
	Выполнение дополнительных обязанностей (ответственный за организационно-методическую работу, ответственный за профориентационную работу, ответственный секретарь приемной комиссии, заместитель декана, член Ученого Совета, член диссертационного совета, председатель профкома преподавателей и сотрудников)
(заполняет ведущий специалист ГКУСП или декан факультета)
	да/нет
	
	

	3.2
	Количество организованных крупных общеинститутских мероприятий (в том числе для учащихся школ и СПО) (не менее 2) за три последних года
(заполняет декан соответствующего факультета на основании локального нормативного документа)
	да/нет
	
	

	
	ИТОГО
	%
	
	Считается процент полностью выполненных показателей (Nвып/N*100)


	Претендент
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Заведующий кафедрой
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)


Внимание! Ответственные лица, поставившие подпись под каждым показателем, несут персональную ответственность за достоверность представленных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сведения о претенденте (ФИО, на какую должность, на какой кафедре, на какую долю ставки) заверяет заведующий кафедрой. 

Начальник ОУРиМКО – Тушкина Татьяна Михайловна.
Ведущий специалист ГКУСП – Воробьева Наталья Анатольевна.

Декан соответствующего факультета – Павлов Андрей Николаевич / Петров Евгений Анатольевич.
Начальник ОНИРСиП – Барсуков Роман Владиславович.
Доцент 
СВЕДЕНИЯ 
(за последние 3 года)

о претенденте ________________________________________________________________________________
(ФИО)
на должность ___________________________ кафедры ______________________________________________
                                                         (должность)

_____________________________________________________________________________________________

(название кафедры)
на __________ ставки.

       (кол-во ставки)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий 
	Результат выполнения
	Подпись лица, ответственного за показатель

	1 Учебно-методические показатели

	1.1
	Соответствие образования профилю не менее 70% читаемых дисциплин (модулей)
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет 
	
	

	1.2
	Наличие ученого звания «доцент»
(заполняет ведущий специалист ГКУСП)
	да/нет
	
	

	1.3
	Количество изданных монографий и/или учебно-методических пособий «с грифом» по профилю работы (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.4
	Наличие полного пакета учебно-методических документов по всем видам учебных занятий по всем читаемым дисциплинам (модулям) (рабочая программа дисциплины, включая фонд оценочных средств, методические разработки и т.д.)

(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.5
	Абсолютная успеваемость обучающихся очной формы обучения по всем читаемым дисциплинам (модулям) (не менее 70 %) за два последних семестра предшествующих избранию

(заполняет декан соответствующего факультета)
	да/нет
	
	

	2 Научные показатели

	2.1
	Доход от НИОКР – 300 тыс. рублей за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.2
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science, Scopus (не менее 2) за три последних года

(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.3
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ (не менее 10) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.4
	Количество финансируемых через АлтГТУ (БТИ) грантов (в качестве Руководителя или Исполнителя) за отчетный период (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.5
	Участие с докладом на Всероссийских и Международных конференциях (не менее 3) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	3 Дополнительные показатели

	3.1
	Выполнение дополнительных обязанностей (ответственный за организационно-методическую работу, ответственный за профориентационную работу, ответственный секретарь приемной комиссии, заместитель декана, член Ученого Совета, член диссертационного совета, председатель профкома преподавателей и сотрудников)
(заполняет ведущий специалист ГКУСП или декан факультета)
	да/нет
	
	

	3.2
	Количество организованных крупных общеинститутских мероприятий (в том числе для учащихся школ и СПО) (не менее 2) 

(заполняет декан соответствующего факультета на основании локального нормативного документа)
	да/нет
	
	

	
	ИТОГО
	%
	
	Считается процент полностью выполненных показателей (Nвып/N*100)


	Претендент
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Заведующий кафедрой
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)


Внимание! Ответственные лица, поставившие подпись под каждым показателем, несут персональную ответственность за достоверность представленных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сведения о претенденте (ФИО, на какую должность, на какой кафедре, на какую долю ставки) заверяет заведующий кафедрой. 

Начальник ОУРиМКО – Тушкина Татьяна Михайловна.
Ведущий специалист ГКУСП – Воробьева Наталья Анатольевна.

Декан соответствующего факультета – Павлов Андрей Николаевич / Петров Евгений Анатольевич.
Начальник ОНИРСиП – Барсуков Роман Владиславович.
Старший преподаватель 
СВЕДЕНИЯ 
(за последние 3 года)

о претенденте ________________________________________________________________________________
(ФИО)
на должность ___________________________ кафедры ______________________________________________
                                                         (должность)

_____________________________________________________________________________________________

(название кафедры)
на __________ ставки.

       (кол-во ставки)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий 
	Результат выполнения
	Подпись лица, ответственного за показатель

	1 Учебно-методические показатели

	1.1
	Соответствие образования профилю не менее 70% читаемых дисциплин (модулей)
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет 
	
	

	1.2
	Наличие ученой степени «кандидат наук»
(заполняет ведущий специалист ГКУСП)
	да/нет
	
	

	1.3
	Количество изданных монографий и/или учебно-методических пособий «с грифом» по профилю работы (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.4
	Наличие полного пакета учебно-методических документов по всем видам учебных занятий по всем читаемым дисциплинам (модулям) (рабочая программа дисциплины, включая фонд оценочных средств, методические разработки и т.д.)

(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.5
	Абсолютная успеваемость обучающихся очной формы обучения по всем читаемым дисциплинам (модулям) (не менее 70 %) за два последних семестра предшествующих избранию

(заполняет декан соответствующего факультета)
	да/нет
	
	

	2 Научные показатели

	2.1
	Доход от НИОКР – 200 тыс. рублей за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.2
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science, Scopus (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.3
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ (не менее 6) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.4
	Количество финансируемых через АлтГТУ (БТИ) грантов (в качестве Исполнителя) за отчетный период (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.5
	Участие с докладом на Всероссийских и Международных конференциях (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	3 Дополнительные показатели

	3.1
	Выполнение дополнительных обязанностей (ответственный за организационно-методическую работу, ответственный за профориентационную работу, ответственный секретарь приемной комиссии, заместитель декана, член Ученого Совета, председатель профкома преподавателей и сотрудников)
(заполняет ведущий специалист ГКУСП или декан факультета)
	да/нет
	
	

	3.2
	Количество организованных крупных общеинститутских мероприятий (в том числе для учащихся школ и СПО) (не менее 2) 

(заполняет декан соответствующего факультета на основании локального нормативного документа)
	да/нет
	
	

	
	ИТОГО
	%
	
	Считается процент полностью выполненных показателей (Nвып/N*100)


	Претендент
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Заведующий кафедрой
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)


Внимание! Ответственные лица, поставившие подпись под каждым показателем, несут персональную ответственность за достоверность представленных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сведения о претенденте (ФИО, на какую должность, на какой кафедре, на какую долю ставки) заверяет заведующий кафедрой. 

Начальник ОУРиМКО – Тушкина Татьяна Михайловна.
Ведущий специалист ГКУСП – Воробьева Наталья Анатольевна.

Декан соответствующего факультета – Павлов Андрей Николаевич / Петров Евгений Анатольевич.
Начальник ОНИРСиП – Барсуков Роман Владиславович.
Преподаватель 
СВЕДЕНИЯ 
(за последние 3 года)

о претенденте ________________________________________________________________________________
(ФИО)
на должность ___________________________ кафедры ______________________________________________
                                                         (должность)

_____________________________________________________________________________________________

(название кафедры)
на __________ ставки.

       (кол-во ставки)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий 
	Результат выполнения
	Подпись лица, ответственного за показатель

	1 Учебно-методические показатели

	1.1
	Соответствие образования профилю не менее 70% читаемых дисциплин (модулей)
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет 
	
	

	1.2
	Наличие ученой степени «кандидат наук»
(заполняет ведущий специалист ГКУСП)
	да/нет
	
	

	1.3
	Количество изданных монографий и/или учебно-методических пособий «с грифом» по профилю работы (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.4
	Наличие полного пакета учебно-методических документов по всем видам учебных занятий по всем читаемым дисциплинам (модулям) (рабочая программа дисциплины, включая фонд оценочных средств, методические разработки и т.д.)

(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.5
	Абсолютная успеваемость обучающихся очной формы обучения по всем читаемым дисциплинам (модулям) (не менее 70 %) за два последних семестра предшествующих избранию

(заполняет декан соответствующего факультета)
	да/нет
	
	

	2 Научные показатели

	2.1
	Доход от НИОКР – 200 тыс. рублей за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.2
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science, Scopus (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.3
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ (не менее 6) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.4
	Количество финансируемых через АлтГТУ (БТИ) грантов (в качестве Исполнителя) за отчетный период (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.5
	Участие с докладом на Всероссийских и Международных конференциях (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	3 Дополнительные показатели

	3.1
	Выполнение дополнительных обязанностей (ответственный за организационно-методическую работу, ответственный за профориентационную работу, ответственный секретарь приемной комиссии, заместитель декана, член Ученого Совета, председатель профкома преподавателей и сотрудников)
(заполняет ведущий специалист ГКУСП или декан факультета)
	да/нет
	
	

	3.2
	Количество организованных крупных общеинститутских мероприятий (в том числе для учащихся школ и СПО) (не менее 2) 

(заполняет декан соответствующего факультета на основании локального нормативного документа)
	да/нет
	
	

	
	ИТОГО
	%
	
	Считается процент полностью выполненных показателей (Nвып/N*100)


	Претендент
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Заведующий кафедрой
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)


Внимание! Ответственные лица, поставившие подпись под каждым показателем, несут персональную ответственность за достоверность представленных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сведения о претенденте (ФИО, на какую должность, на какой кафедре, на какую долю ставки) заверяет заведующий кафедрой. 

Начальник ОУРиМКО – Тушкина Татьяна Михайловна.
Ведущий специалист ГКУСП – Воробьева Наталья Анатольевна.

Декан соответствующего факультета – Павлов Андрей Николаевич / Петров Евгений Анатольевич.
Начальник ОНИРСиП – Барсуков Роман Владиславович.
Ассистент 
СВЕДЕНИЯ 
(за последние 3 года)

о претенденте ________________________________________________________________________________
(ФИО)
на должность ___________________________ кафедры ______________________________________________
                                                         (должность)

_____________________________________________________________________________________________

(название кафедры)
на __________ ставки.

       (кол-во ставки)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерий 
	Результат выполнения
	Подпись лица, ответственного за показатель

	1 Учебно-методические показатели

	1.1
	Соответствие образования профилю не менее 70% читаемых дисциплин (модулей)
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет 
	
	

	1.2
	Количество изданных монографий и/или учебно-методических пособий «с грифом» по профилю работы (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	1.3
	Наличие полного пакета учебно-методических документов по всем видам учебных занятий по всем читаемым дисциплинам (модулям) (рабочая программа дисциплины, включая фонд оценочных средств, методические разработки и т.д.)

(заполняет начальник ОУРиМКО)
	да/нет
	
	

	2 Научные показатели

	2.1
	Доход от НИОКР – 100 тыс. рублей за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.2
	Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ и(или) Web of Science и(или) Scopus (не менее 3) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.3
	Количество финансируемых через АлтГТУ (БТИ) грантов (в качестве Исполнителя) за отчетный период (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	2.4
	Участие с докладом на Всероссийских и Международных конференциях (не менее 1) за три последних года
(заполняет начальник ОНИРСиП)
	да/нет
	
	

	3 Дополнительные показатели

	3.1
	Выполнение дополнительных обязанностей (ответственный за организационно-методическую работу, ответственный за профориентационную работу, ответственный секретарь приемной комиссии, заместитель декана, член Ученого Совета, председатель профкома преподавателей и сотрудников)
(заполняет ведущий специалист ГКУСП или декан факультета)
	да/нет
	
	

	3.2
	Количество организованных крупных общеинститутских мероприятий (в том числе для учащихся школ и СПО) (не менее 2) 

(заполняет декан соответствующего факультета на основании локального нормативного документа)
	да/нет
	
	

	
	ИТОГО
	%
	
	Считается процент полностью выполненных показателей (Nвып/N*100)


	Претендент
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Заведующий кафедрой
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)


Внимание! Ответственные лица, поставившие подпись под каждым показателем, несут персональную ответственность за достоверность представленных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сведения о претенденте (ФИО, на какую должность, на какой кафедре, на какую долю ставки) заверяет заведующий кафедрой. 

Начальник ОУРиМКО – Тушкина Татьяна Михайловна.
Ведущий специалист ГКУСП – Воробьева Наталья Анатольевна.
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