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Общая трудоем-
кость дисципли-
ны (ЗЕТ / час.) 

3ЗЕТ / 108 час. 

Цель изучения 
дисциплины 

приобретение знаний, умений, навыков (т.е. формировании компетенций) в области 
менеджмента 

Содержание 
дисциплины (ос-
новные темы, 
разделы, модули) 

Модуль 1. Основные теоретические концепции менеджмента.  
1. Основные понятия менеджмента. 
2. Развитие менеджмента как науки. Основные школы управления. 
3. Уровни управления. 
4. Принципы управления. 
5. Различные методологии управления (процессный, ситуационный, системный 
подходы). 
6. Критерии успеха менеджмента. 
Модуль 2. Организация как управленческий процесс.  
7. Методы управления. 
8. Структура управления. 
9. Внутренняя и внешняя среда организации. 
10. Научная организация управленческого труда.  
Модуль 3. Управление персоналом. 
11. Стили руководства. 
12. Культура управления. 
13. Мотивация. 
14. Коммуникация. 
15. Лидерство и власть. 
16. Конфликты и методы их разрешения. 

Формируемые 
компетенции 

ПК-4: владением основными методами защиты производственного персонала и на-
селения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 
ПК-15: способностью осуществлять связь конструкторских и расчетных подразде-
лений предприятия с производственными, планово-экономическими и испытатель-
ными подразделениями 
ПК-41: способностью проводить анализ и оценку производственных и непроизвод-
ственных затрат на обеспечение требуемого качества продукции, анализировать ре-
зультаты деятельности производственных подразделений 
ПК-43: способностью подготавливать исходные данные для выбора и обоснования 
научно-технических и организационных решений на основе экономических расче-
тов 
ПК-46: способностью организовывать работу коллектива исполнителей, принимать 
управленческие и организационные решения 
ПК-49: способностью выбирать оптимальные решения при создании продукции с 
учетом требований качества, надежности и стоимости, а также сроков исполнения, 



безопасности жизнедеятельности и экологической чистоты производства 
Наименование 
дисциплин, не-
обходимых для 
освоения данной 
дисциплины 

История  
Философия 
Математика  
 

Знания, умения 
и навыки, полу-
чаемые в ре-
зультате изуче-
ния дисциплины 

Знать: 
− объективные тенденции развития современного менеджмента;  
− закономерности, принципы и методы управления социально-

экономическими системами; 
− методы получения, обобщения и использования управленческой информа-

ции при разработке управленческих решений и планов;  
− основные организационные структуры управления организациями; 
− основные функции менеджмента и механизмы их реализации в практике 

управления организациями;  
Уметь: 

− ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессио-
нальных функций; 

− использовать принципы и методы оптимизации организационного развития, 
уметь своевременно выявлять внутриорганизационные конфликты и разрабатывать 
пути их преодоления. 

Владеть 
− методами реализации основных управленческих функций (принятие реше-

ний, организация, мотивирование и контроль); 
− современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и 

групповое поведение в организации; 
− методами формирования и поддержания этичного климата в организации; 
− методами и основными приемами исследовательской деятельности в про-

цессе совершенствования менеджмента организации; 
Образователь-
ные технологии 

Традиционные образовательные технологии, интерактивные технологии 

Формы текуще-
го контроля ус-
певаемости (кон-
трольная работа, 
коллоквиум, тест 
и т.п.) 

Контрольные опросы 

Форма промежу-
точной аттеста-
ции (экзамен, за-
чет) 

зачёт 

 
 

 

 


