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Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ /  час.) 
3 / 108 

Цель изучения 

дисциплины 

Основная цель дисциплины: дать теоретические представление об управлении коллек-

тивом для предприятий производственного цикла, об основах управления человеческими 

ресурсами организации, знания об основных элементах системы управления коллекти-

вом. 

Содержание дисциплины  Модуль 1. Теоретические основы управления коллективом. 

Модуль 2. Трудовой коллектив как объект управления 

Модуль 3. Руководство и руководитель. 

Формируемые 

компетенции 

-готов к использованию этических и правовых норм, регулирующих отношение чело-

века к человеку, обществу, окружающей среде, основные закономерности и формы ре-

гуляции социального поведения, права и свободы человека и гражданина при разработке 

социальных проектов, демонстрируя уважение к людям, толерантность к другой культу-

ре, готовность к поддержанию партнерских отношений (ОК-3); 

- способен самостоятельно применять методы и средства познания, обучения и само-

контроля, выстраивание и реализация перспективных линий интеллектуального, куль-

турного, нравственного, физического и профессионального саморазвития и самосовер-

шенствования, способность с помощью коллег критически оценить свои достоинства и 

недостатки с необходимыми выводами (ОК-8). 

Наименование 

дисциплин, необходимых 

для освоения данной 

дисциплины 

Содержание курса базируется на данных, полученных студентами при изучении истории, 

обществознания, философии и психологии. 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

результате изучения 

дисциплины 

знать: основы теории управления трудовыми коллективами; теоретические основы, со-

держание и методы управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; 

этические нормы деловых отношений, основы делового общения, принципы и методы 

организации деловых коммуникаций; сущность и методы управления организационной 

культурой; причины возникновения и методы управления конфликтами и стрессами в 

коллективе; 

уметь: организовывать командное взаимодействие для решения производственных  за-

дач; диагностировать конфликты в коллективе и разрабатывать мероприятия по их пре-

дупреждению и разрешению; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершен-

ствованию членов коллектива; 

владеть: навыками реализации управленческих решений по организации деятельности 

коллектива, созданию комфортных условий его труда, реализации технологии управле-

ния коллективом, - навыками формирования и поддержания морально-психологического 

климата в коллективе; повышения этического уровня деловых отношений и эффективно-

сти делового общения; управления организационной культурой; управления конфликта-

ми и стрессами 
Образовательные 

технологии 

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обуче-

ния, организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без 

исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый инди-

видуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельно-

сти. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обуча-

емых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образо-

вательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участни-

ков, накоплением совместного знания, возможностью взаимной оценки и контроля. 

Формы текущего Защита практических работ. 



контроля успеваемости Контрольные работы. 

Форма промежуточной 

аттестации  
Зачет 
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